Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
SpoIeczenst.wa za rok 2018

Obywatelskiego

¢ Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

¢ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

¢ Wtrakcie wypetniania formularza istniefe mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-01

1. Nazwa organizacji "RAZEM ZMIENIAMY SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. TORUN Ulica ZOLKIEWSKIEGO Nr domu 20/26 Nr lokalu
Miejscowosé TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@tzmo.com.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4, Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-04-01
publicznego
5. Numer REGON 34124490400000 6. Numer KRS 0000410895
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizadji Katarzyna Maria Serwiriska |Prezes Zarzadu TAK
{Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Elzbieta Hain Cztonek Zarzadu TAK
peinionej przez poszczegdinych cztonkéw orgonu zarzqdzajgcego) | Listewnik
Dorota Ewa Piotrowska Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Monika Meyer Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisk Funkc;j Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e dnaswiseo Eield Lo/
larostaw Kuzel Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
inionej 6Slnych czlonks kontroli lub
ZZ«ZZ::)I D Pos2ep 00 TGk SHonRew Sipan Kon kol Piotr Ryszard Kowalczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Matgorzata Bogumita Cztonek Rady Fundacji TAK
Grzymowicz
Beata Dorota Rogalska Cztonek Rady Fundacji TAK
lzabela Anna Zgoliriska Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji}

1. ochrona i promocja zdrowia,

2. pomoc spoteczna,

3. odwiata i wychowanie,

4. integrowanie i dziatanie na rzecz przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spofecznie
niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia,

5. Finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie instytucji
pracujacych na rzecz oséb niesamodzielnych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, a takze dzieci i samotnych rodzicow, w tym:
placéwek ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, doméw dziecka, doméw
samotnej matki,

6. Wsparcie finansowe, merytoryczne i organizacyjne oséb w trudnej
sytuacji zyciowej, niesamodzielnych i niepetnosprawnych oraz
wyréwnywanie szans tych oséb,

7. Dziatanie na rzecz wiaczenia oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych w uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym,
zawodowym, kulturalnym, sportowym i artystycznym odpowiednio do ich
zainteresowarn i potrzeb,

8. Dziatanie na rzecz przetamywania istniejacych barier psychologicznych
w zakresie postrzegania roli oséb przewlekle chorych, starszych,
niepetnosprawnych w spoteczeristwie,

9. Podnoszenie jakosci opieki nad chorymi, niesamodzielnymi w
placéwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

10. Pomoc i opieka nad osobami chorymi i niepetnosprawnymi,

11. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspétpracy miedzy spoteczenstwami,

12. Propagowanie idei wolontariatu,

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem oraz wsparcie 0s6b powracajacych
na rynek pracy,

14. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

10. Sposaéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatania na rzecz rozwoju instytucji realizujacych cele statutowe
Fundacji,

2. Pobudzanie ofiarnosci publicznej oraz gromadzenie srodkéw
finansowych i materiainych pochodzacych od instytucji i 0séb fizycznych
w kraju i za granicg na rzecz os6b przewlekle chorych, niepetnosprawnych,
dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie niesamodzielnych,
wymagajacych wsparcia,

3. Dziatalno$¢ edukacyjna m.in. organizacja konferencji, sympozjéw,
szkolen i warsztatow;

4. Promocje zdrowego stylu Zycia,

5. Promaocje dziatalnosci oséb objetych pomoca Fundacji,

6. Organizowanie réznych form integracji oséb przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajacych wsparcia ze srodowiskiem lokalnym
oraz szerszym,

7. Publikacja wydawnictw periodycznych, informatoréw, broszur,
poradnikéw, materiatéw instruktazowych dotyczacych problematyki oséb
przewlekle chorych, niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicéw i
innych oséb spotecznie niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia,
obszaru ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz dotyczgcych zdrowego
stylu zycia,

8. Organizowanie i prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowe;,

9. Organizowanie i prowadzenie zaktadow opieki zdrowotne;j,

10. Organizowanie i prowadzenie placéwek pomocy spotecznej,

11. Organizowanie akcji humanitarnych,

12. Organizowanie wydarzen sportowych, kulturalnych i integracyjnych
majacych na celu promowanie celéw Fundacji,

13. Organizowanie akcji informacyjnych na temat profilaktyki chordb,
zdrowia, opieki zdrowotne;j,

14. Organizacja kampanii spotecznych, reklamowych, promocyjnych,

15. Tworzenie centréw wolontariatu,

16. Finansowanie nagrdd i stypendiéw dla oséb uzdoinionych,

17. Przyznawanie $wiadczen finansowych i rzeczowych w ramach pomocy
spoteczne;j,

18

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku Fundacja kontynuowata realizacje zainicjowanego w 2012 roku projektu ,,Damy Rade”. Gtéwnym jego celem jest
wsparcie edukacyjne opiekunéw nieformalnych, ktérzy staneli w obliczu koniecznosci zapewnienia opieki swoim bliskim z
powodu ich zaawansowanego wieku, przewlektej choroby lub innych powainych schorzef. Projekt, wykorzystujac szereg
bezptatnych narzedzi edukacyjnych podnosi jako$¢ opieki, a tym samym komfort 0séb przewlekle chorych.

W 2018 roku Fundacja:

- organizowata warsztaty z zakresu opieki nad osobg niesamodzielng. W 2018 roku odbyto sie 85 warsztatéw prowadzonych w
cate] Polsce przez ekspertow z dziedziny opieki dlugoterminowej. Uczestniczyto w nich tacznie ok. 1300 opiekunéw;

- prowadzita strong internetowa www.damy-rade.info; z filmami instruktazowymi, przekazujgcymi w praktyczny sposéb wiedze i
zakresu opieki, przedstawiajacymi jak wykonywac najwazniejsze czynnosci opiekuricze, stanowigcymi alternatywng forme nauki
w stosunku do warsztatéw; filmy instruktazowe sg dedykowane wszystkim, ktérzy z réznych wzgledéw nie moga w nich
uczestniczy¢;

- dystrybuowata poradnik ,Jak opiekowac¢ sie osobg przewlekle chorg w domu”. W 2018 roku wydrukowali§my 90 000 sztuk
poradnika.

Majac na uwadze fakt rosnacej liczby os6b niesamodzielnych, z ktorych wiekszosé pozostaje w domach pod opieka najblizszych,
nieprzygotowanych do petnienia roli opiekuna, Fundacja ,Razem zmieniamy swiat” w 2018 roku przystapita do realizacji
kolejnego etapu projektu - ,Wyjde ze szpitala i co dalej? Damy Rade!”. Jedna z najbardziej krytycznych sytuacji dla opiekuna
nieformalnego jest moment pierwszego wypisu osoby niesamodzielnej ze szpitala. W naszym przekonaniu wtasnie w szpitalu,
jeszcze przed wypisem pacjenta do domu, opiekun nieformalny powinien zdoby¢ podstawowy pakiet wiedzy, utatwiajgcy mu
organizacje opieki w domu.

Dlatego nawigzaliSmy wspétprace z 57 szpitalami w catej Polsce, zeby wspomoc personel szpitala w przygotowaniu opiekunéw
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nieformalnych do sprawowania opieki w domu. Przekazali§my nieodptatnie szpitalom 27 000 sztuk poradnika ,,Jak opiekowac
sie osobg przewlekle chorg w domu” i 22 000 sztuk niezbednikéw opieki. Przeszkolilismy takze personel z zakresu komunikacji z
rodzing pacjenta.

2. Bezptatne szkolenia dla pracownikéw placéwek $wiadczacych opieke szpitalna, dtugoterminowa i hospicyjng oraz pomoc
spoteczna.

Szkolenia dla pracownikéw placéwek swiadczacych opieke dtugoterminowa i hospicyjng oraz pomoc spoteczng, to szkolenia
pozwalajace podnie$¢ kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci interpersonalne pracownikéw placéwek swiadczacych opieke
osobom niesamodzielnym.

W 2018 roku Fundacja zorganizowata i przeprowadzita tgcznie 63 szkolenia, obejmujace bardzo réing tematyke, odpowiednia
do zgtaszanych potrzeb.

3. Miedzynarodowa Liga Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych SENI Cup

Fundacja w 2018 roku wspétorganizowata Migdzynarodowa Lige Pitki Noznej Oséb Niepetnosprawnych SENI Cup. Celem tego
dziatania jest motywacja do aktywnosci fizycznej mieszkaricéw DPS (takze tych w podesztym wieku), oswajanie spoteczenstwa z
tematem niepetnosprawnosci intelektualnej poprzez tamanie krzywdzacych stereotypéw, a takze szeroko rozumiana integracja
spoteczenistwa z niepetnosprawnymi.

W 2018 roku odbyly sie w Polsce trzy turnieje kwalifikacyjne oraz Wielki Finat w Toruniu. tacznie w rozgrywkach wzieto udziat
ponad 3000 zawodnikéw.

4. Miedzynarodowa Konferencja Opieki Diugoterminowej

W dniach 26-28 wrzesnia 2018 roku Fundacja organizowata 21 Miedzynarodowa Konferencje Opieki Diugoterminowej pt.
Opieka dtugoterminowa. Czy jest jedna droga rozwoju?

Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej to coroczne spotkanie profesjonalistéw, menedzeréw, dyrektoréw i
kadry zarzadzajacej dziatajacych w sektorze opieki diugoterminowej na rzecz oséb przewlekle chorych, niepetnosprawnych i
starszych. lej celem jest gtéwnie wymiana doswiadczer w zakresie opieki diugoterminowej, wypracowywanie nowych
rozwigzan systemowych skutkujacych podniesieniem jakosci opieki nad osobami niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i
niepetnosprawnymi.

Wysoki poziom merytoryczny tego wydarzenia gwarantuje stata wspétpraca z liderami i twércami opieki dtugoterminowej w
Polsce i za granicg, konsultantami krajowymi, a takze opiniotwérczymi Srodowiskami dziatajgcymi w tym sektorze, aw
szczegdlnosci.

Toruriska konferencja jest najwiekszym tego typu wydarzeniem w Europie. Blisko1000 dyrektorow instytucji opieki
dtugoterminowej, pracujgcych w obszarze opieki dtugoterminowej lub kierujacych zespotem opiekundéw poznato w Toruniu
nowe trendy i rozwigzania oraz miato szanse spotkac sig z ekspertami w tej dziedzinie. Uczestniczyli w niej przedstawiciele: z
ponad 30 paristw, m.in: Czech, Stowacji, Rumunii, Wegier, Niemiec, Szwajcarii, Austrii, Francji, Stowenii, Holandii, Chorwaciji,
Serbii, Portugalii, Rosji, Szwecji, Irlandii, Danii, Wioch, Ukrainy, Biatorusi, Litwy, totwy, Kazachastanu, Australii, Gruzji,
Azerbejdzanu, Armenii, Tadzykistanu, Mongolii i Polski.

5. MEDI Forum Opieki Dtugoterminowej

W 2018 r. Fundacja wydata trzy numery kwartalnika:

I styczen ,,Czym Zyje opieka dtugoterminowa”, naktad 3000 egzemplarzy

Il kwiecieri: "Wyzwania Opieki Dtugoterminowej", naktad 3000 egzemplarzy
Il lipiec: "Zmiany w ustawie psychiatrycznej", naktad 3000 egzemplarzy

IV paZdziernik : ,Kolejne zmiany w Opiece Dtugaterminowej”, naktad 3000 egzemplarzy

MEDI to kwartalnik na temat profesjonalnej opieki nad osocbami niesamodzielnymi adresowany do profesjonalistéw—
pracownikéw placdwek opieki dlugoterminowej i pomocy spotecznej, a takze pielegniarek podstawowej opieki zdrowotne;.

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez O gmina D wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ] kilka gmin D kilka wojewddztw
{Nolezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[ kilka powiatéw [J poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dzialasi organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 9

0000

Osoby prawne

600

2.2

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzgto, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy poda informacje na temat przedmiotu dziatolnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer{-y) dziatalnosci
po2ytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacle, a takie kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podoat informacje na temat 3
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W 2018 roku Fundacja kontynuowata realizacje
zainicjowanego w 2012 roku projektu ,,Damy
Rade”. Gtéwnym jego celem jest wsparcie
edukacyjne opiekunéw nieformalnych, ktérzy
staneli w obliczu konieczno$ci zapewnienia
opieki swoim bliskim z powodu ich
zaawansowanego wieku, przewlekiej choroby
lub innych powaznych schorzer.

W 2018 roku Fundacja:

- organizowata warsztaty z zakresu opieki nad
osobg niesamodzielng. W 2018 roku odbytlo sie
85 warsztatéw prowadzonych w catej Polsce
przez ekspertéw z dziedziny opieki
diugoterminowej. Uczestniczyto w nich tgcznie
ok. 1300 opiekundw;

- prowadzita strone internetowg www.damy-
rade.info; z filmami instruktazowymi,
przekazujgcymi w praktyczny sposéb wiedze z
zakresu opieki, przedstawiajgcymi jak
wykonywac najwazniejsze czynnoéci opiekuricze,
stanowigcymi alternatywna forme nauki w
stosunku do warsztatéw; filmy instruktazowe sg
dedykowane wszystkim, ktérzy z réznych
wzgledéw nie moga w nich uczestniczy¢;

- dystrybuowata poradnik ,Jak opiekowadé sig
osobg przewlekle chorg w domu”. Fundacja
»Razem zmieniamy $wiat” w 2018 roku
przystapita do realizacji kolejnego etapu
projektu - ,Wyjde ze szpitala i co dalej? Dlatego
nawigzali$my wspdtprace z 57 szpitalami w calej
Polsce, zeby wspomoc personel szpitala w
przygotowaniu opiekundw nieformalnych do
sprawowania aopieki w domu.

85.59.8

0,00 zt
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W 2018 r. Fundacja wydata trzy numery
kwartalnika:

| styczen ,,Czym zyje opieka dtugoterminowa”,
naktad 3000 egzemplarzy

Il kwieciert: "Wyzwania Opieki
Dtugoterminowej", naktad 3000 egzemplarzy
11 lipiec: "Zmiany w ustawie psychiatrycznej",
dziatalno$é na rzecz oséb naktad 3000 egzemplarzy
niepetnosprawnych IV paédziernik : ,Kolejne zmiany w Opiece
Dilugoterminowej”, naktad 3000 egzemplarzy

58.14.2 0,00 zt

MEDI to kwartalnik na temat profesjonalnej
opieki nad osobami niesamodzielnymi
adresowany do profesjonalistéw — pracownikéw
placowek opieki dtugoterminowej i pomocy
spotecznej, a takze pielggniarek podstawowej
opieki zdrowotnej. '

Fundacja zaspakaja indywidualne potrzeby
Podopiecznych o ktérych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
{tj. Dz.U. 22013 r. p0z.182 ze zm.}, wtymw
szczegblnosci koszty zwigzane z leczeniem,
rehabilitacjg, zakupem lekarstw, sprzetu
medycznego, poprawg bytu materialnego,
rozwojem intelektualnym, psychicznym i
fizycznym podopiecznych Fundacji, zalecanych
przez kompetentne w tym zakresie osoby(lekarz,
psycholog, terapeuta, instruktor, pedagog,
spoteczny opiekun $rodowiskowy itp.)

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji Zzyciowej oraz
wyrédwnywanie szans tych rodzin i
oséb

88.99.Z 8535,41 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziafalno$ci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dzialalnosci
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej oziatalnoscl. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziafalnosci

Numer Kodu
{PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Pozostate pozaszkolne formy edukacji-
szkolenia, konferencje. W dniach 26-28
wrzesnia 2018 roku Fundacja organizowata
21 Miedzynarodowa Konferencje Opieki
Dtugoterminowej pt. Opieka
dtugoterminowa. Czy jest jedna droga
rozwoju?

Miedzynarodowa Konferencja Opieki
Dtugoterminowej to coroczne spotkanie
profesjonalistéw, menedzerdw, dyrektoréw
i kadry zarzadzajgcej dziatajgcych w
sektorze opieki dlugoterminowej na rzecz
0s6b przewlekle chorych,
niepetnosprawnych i starszych. Jej celem
jest gtéwnie wymiana doswiadczen w
zakresie opieki dtugoterminowej,
wypracowywanie nowych rozwigzan
systemowych skutkujacych podniesieniem
jakosci opieki nad osobami
niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i
niepetnosprawnymi.

Wysoki poziom merytoryczny tego
wydarzenia gwarantuje stata wspétpraca z
liderami i tworcami opieki diugoterminowej
w Polsce i za granicg, konsultantami
krajowymi, a takze opiniotwdrczymi
srodowiskami dziatajacymi w tym sektorze,
a w szczegolnosci.

Torunska konferencja jest najwiekszym tego
typu wydarzeniem w Europie. Blisko 1000
dyrektordéw instytucji opieki
dtugoterminowej, pracujgcych w obszarze
opieki dtugoterminowej lub kierujacych
zespotem opiekunéw poznato w Toruniu
nowe trendy i rozwigzania oraz miato
szanse spotkad sie z ekspertami w tej
dziedzinie. Uczestniczyli w niej
przedstawiciele: z ponad 30 panistw.

85.59.B

0,00z

dziatalnos$é¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.
Fundacja w 2018 roku wspétorganizowata
Miedzynarodowsq Lige Pitki Noinej Oséb
Niepetnosprawnych SENI Cup. Celem tego
dziatania jest motywacja do aktywnosci
fizycznej mieszkaricow DPS (takze tych w
podesztym wieku), oswajanie
spoteczeristwa z tematem
niepetnosprawnosci intelektualnej poprzez
tamanie krzywdzgcych stereotypdw, a takze
szeroko rozumiana integracja
spoteczeristwa z niepetnosprawnymi.

W 2018 roku odbyty sie w Polsce trzy
turnieje kwalifikacyjne oraz Wielki Finat w
Toruniu. tacznie w rozgrywkach wzieto
udziat ponad 3000 zawodnikow.

93.19.2

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalesy podot informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziotalnoéci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu({-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego{-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci gospodarczej, nalezy podaé informacje
na temat 3 gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach. Ustugi
reklamowe polegajace na udostepnianiu powierzchni reklamowych w trakcie otwartych
bezptatnych warsztatéw oraz w trakcie szkoler organizowanych przez Fundacje w ramach
1 73.12.D programu Damy rade, udostepnianiu powierzchni reklamowych na stronie internetowej

poswieconej tematyce projektu Damy Rade, udostepnianiu powierzchni reklamowych w
czasopismach i materiatach drukowanych, prezentacje wyrobédw podczas szkolen i
warsztatéw organizowanych dla rodzin oraz personelu medycznego i opiekuriczego.

1. taezna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat) 1503 365,99 zt
a) przychody z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 758 598,16 zt
b} przychody 2z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 459 214,08 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 281 800,00 zt
d) przychody finansowe 2 436,62 zt
e) pozostate przychody

1317,13 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 20 337,20 zt
2.2, Ze irédet publicznych ogétem: 29 730,77 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
- b) ze $rodkéw budzetu parstwa 9730,77 zt
tym:
¢} ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 20 000,00 zt
d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze Zrédet prywatnych ogétem: 990 330,19 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b} z darowizn od o0séb fizycznych 90,00 zt
¢} z darowizn od o0séb prawnych 708 440,19 zt
w d) z ofiarnosci publicznej {zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapiséw 0,00 zt
f) 2 wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0,00 2t
majatkowych) !
8) z dziatalnosci gospodarczej 281 800,00
462 967,83 zt

3. h‘lformnde okos:héh pomesmnvch z21% pndatku i'ocl'lo lowe wuktesne sprawozdawczym

-l g, 1N, e | = « WA __e.__.__

3.1. Stan Srodkéw nochodzqcych z 1% podatku dochodowego od oséb flzycznych pierwszy dzien
15 103,08 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochadowego od oséb fizycznych w 8535.41 2t
okresie sprawozdawczym ogétem ¥

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwaoty przeznaczone na te dziatania

1|Fundacja pokrywa koszty zwigzane z zaspokojeniem indywidualnych potrzeb Podopiecznych, o 8 535,41
ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej {tj. Dz.U. z 2013 r, poz.
182 ze zm.), w tym w szczegdbInosci koszty zwigzane z leczeniem, rehabilitacja, zakupem lekarstw i
sprzetu medycznego Podopiecznych, zalecanym przez kompetentne w tym zakresie osoby (lekarz,
terapeuta).

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyésze koszty ze $rodkdw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Pawel Gdrniak 3 053,58 z
2|Maja Botad? 5481,83 zt
W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: finan;g:r:tzi Za%
dochodowego od
osob fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1630989,76 zt 8 535,41 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 665 237,04 zt 8535,41 2
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci poiytku publicznego 837981,12 zt 0,00 z¢
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 12 489,40 zt
d) koszty finansowe 375,72 zt
e) koszty administracyjne 86 996,45 z¢ 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 27 910,03 zt 0,00 zt
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0,00 zt

0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odpfatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnier z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od o0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sagdowych
i~ zinnych zwolnien, jakich:

I™ niekorzystata

5.1. Wynik dziafalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 93361,12 2
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej poiytku publicznego -378 767,04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 269 310,60 zt

w tym: wysokoé¢ $rodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 269 310,60 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

 Tak
# Nie

I~ wiasnosé

zytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczeg6lnych zasadach LN GEvikowanicwieesy

prawa wiasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Patistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

[~ najem

[T uzytkowanie
[ uzyczenie
[T dzierzawa

W nie korzystata

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstowie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji}

0 oséb

Druk: NIW-CRSO
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

{Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wroz z ulamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{Jezeli kilka umdw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

43 oséb

2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

T Tak
* Nie

0 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystala ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizocjq, czionkowie, pracownicy, osoby $windczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

¥ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizaciji przez okres krétszy niz 30
dni

{Kazdy wolontariusz powinien byt liczony tylko roz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

b) inne osoby

0 osdb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykenanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego _
tym:
b} inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesigey 4 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczerf wykonanych na rzecz organizacji Okw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 4 oséb
V1. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.k3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 63 744,65 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00z
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 z
- - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 63 744,65
2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 63 744,65 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig odptatng poiytku publicznego 14 124,09 zt
YM: | b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 49 620,56 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
{Aby okredli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowa¢ wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czlonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objosnieniem z punktu 4)
6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objosnieniem z punktu 4)
7. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzer 0séb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 1449,00 zt
umowy cywilnoprawne;j
(zgodnie z objasnieniem z punkiu 4}
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z¢

10. Wysoko$¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosé najwyiszego {jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzer 0séb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2674,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
{Moina wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sig z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

 Tak
* Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podaé nazwe zadania, jego giéwny(-e} cel(-e}, nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Turniej Finatowy aktywizacja i integracja Gmina Miasta Torun 20 000,00 zt
Miedzynarodowej Ligi Pitki |niepetnosprawnych
Noznej Oséb intelektualnie zawodnikéw
Niepetnosprawnych Seni zaréwno z innymi
Cup 2018 niepetnosprawnymi
sportowcami jak i z
petnosprawnymi mieszkaricami
Torunia
; Sy L = S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podaé nozwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e}, nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

=

Skoordynowana opieka zorganizowanie pikniku Ministerstwo Rozwoju i Finanséw 9 730,77 zt
srodowiskowa skierowana  |integracyjnego "Alzheimer-

do oséb zchorobg otepienng |cztonek rodziny", skierowanego
i ich opiekundw. do wszystkich
zainteresowanych problemem
otepien, zorganizowanie i
zapewnienie opieki
wytchnieniowej dla opiekunéw
os6b z zespotami otepiennymi.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne # Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

2lcietow % udziatu w ogdinej
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spétki lub akeji w o Sl
kepitale liczbie gtoséw

2. Wykaz fundadji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp ] Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdar: finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciafaby podzieli¢ sie z opiﬁpublicznq}
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