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organizacji pozytku publicznego
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
Sprawoczdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizagji

"RAZEM ZMIENIAMY SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. TORUN Ulica ZOLKIEWSKIEGO Nr domu 20/26 Nr lokalu
Miejscowo$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www
fundacja@tzmo.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2015-04-01
5. Numer REGON 34124490400000 6. Numer KRS 0000410895
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Maria Serwiriska |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Elzbieta Hain Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Listewnik
Dorota Ewa Piotrowska Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Monika Meyer Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [elinaawisky Funkcia Wpisanyjaoikhs
Jarostaw Kuzel Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
petnionej przez poszczegoinych czionkow organu kontroli lub - "
nadzoru) Piotr Ryszard Kowalczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Matgorzata Bogumita Cztonek Rady Fundacji TAK
Grzymowicz
Beata Dorota Rogalska Cztonek Rady Fundacji TAK
1zabela Anna Zgoliniska Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. ochrona i promocja zdrowia,

2. pomoc spoteczna,

3. o$wiata i wychowanie,

4. integrowanie i dziatanie na rzecz przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajacych wsparcia,

5. Finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie instytucji
pracujacych na rzecz 0séb niesamodzielnych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, a takze dzieci i samotnych rodzicow, w tym:
placéwek ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, doméw dziecka, domow
samotnej matki,

6. Wsparcie finansowe, merytoryczne i organizacyjne oséb w trudnej
sytuacji zyciowej, niesamodzielnych i niepetnosprawnych oraz
wyréwnywanie szans tych osob,

7. Dziatanie na rzecz wigczenia oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych w uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym,
zawodowym, kulturalnym, sportowym i artystycznym odpowiednio do ich
zainteresowan i potrzeb,

8. Dziatanie na rzecz przetamywania istniejacych barier psychologicznych
w zakresie postrzegania roli 0séb przewlekle chorych, starszych,
niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

9. Podnoszenie jakosci opieki nad chorymi, niesamodzielnymi w
placdwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

10. Pomoc i opieka nad osobami chorymi i niepetnosprawnymi,

11. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

12. Propagowanie idei wolontariatu,

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem oraz wsparcie oséb powracajgcych
na rynek pracy,

14. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatania na rzecz rozwoju instytucji realizujgcych cele statutowe
Fundacji,

2. Pobudzanie ofiarnosci publicznej oraz gromadzenie Srodkow
finansowych i materialnych pochodzacych od instytucji i oséb fizycznych
w kraju i za granica na rzecz os6b przewlekle chorych, niepetnosprawnych,
dzieci, samotnych rodzicdw i innych oséb spotecznie nie samodzielnych,
wymagajacych wsparcia,

3. Dziatalnos$¢ edukacyjna, m.in. organizacja konferencji, sympozjow,
szkolen i warsztatow;

4. Promocje zdrowego stylu zycia,

5. Promocje dziatalnosci oséb objetych pomoca Fundacji,

6. Qrganizowanie réznych form integracji oséb przewlekle chorych,
niepetnosprawnych dzieci, samotnych rodzicdw i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajacych wsparcia ze srodowiskiem lokalnym
oraz szerszym,

7. Publikacja wydawnictw periodycznych, informatordw, broszur,
poradnikéw, materiatéw instruktazowych dotyczacych problematyki oséb
przewlekle chorych, niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicow i
innych oséb spotecznie nie samodzielnych, wymagajacych wsparcia,
obszaru ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz dotyczacych zdrowego
stylu zycia,

8. Organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej,

9. Organizowanie i prowadzenie zaktadéw opieki zdrowotnej,

10. Organizowanie i prowadzenie placéwek pomocy spotecznej,

11. Organizowanie akcji humanitarnych,

12. Organizowanie wydarzen sportowych, kulturalnych i integracyjnych,
majgcych na celu promowanie celdow Fundacji,

13. Organizowanie akcji informacyjnych na temat profilaktyki choréb,
zdrowia, opieki zdrowotnej,

14. Organizacja kampanii spotecznych, reklamowych, promocyjnych,

15. Tworzenie centrow wolontariatu,

16. Finansowanie nagréd i stypendiow dla oséb uzdolnionych,

17. Inne przedsiewziecia zmierzajgce do realizacji celdw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. W 2015 roku Fundacja kontynuowata realizacje zainicjowanego w 2012 roku ogélnopolskiego
projektu ,Damy Rade”.

Gtéwnym celem projektu jest bezptatna pomoc poprzez edukacje oséb, ktére stanety w obliczu
koniecznosci zapewnienia opieki swoim bliskim z powodu ich zaawansowanego wieku, przewlektej
choroby lub innych powainych schorzen.

Projekt ,Damy Rade”, wykorzystujac szereg bezptatnych narzedzi, poprzez edukacje podnosi jakos¢
opieki - a tym samym komfort oséb przewlekle chorych.

W 2015 roku kontynuowalismy wczeéniej podjetg dziatalnosé:

- rozdawali$my drukowany poradnik ,Jak opiekowac sie osobg przewlekle chorg w domu”

- organizowalismy bezptatne warsztaty organizowane w catej Polsce.

Poradnik ,Jak opiekowa¢ sie osobg przewlekle chorg w domu” gromadzi najwazniejsze informacje i
wskazowki przydatne w opiece nad przewlekle chorym w domu. Znajdujg sie w nim odpowiedzi na
pytania: gdzie skierowac pierwsze kroki po zdiagnozowaniu koniecznosci objecia opieka osoby
przewlekle chorej, gdzie zwrdci¢ sie po pomoc. Mozina dowiedziec sie jak radzi¢ sobie w trudnej roli
opiekuna oraz jakie sg sposoby skutecznej komunikacji z osoba wymagajaca opieki, jak przystosowacd
mieszkanie do potrzeb osoby niesamodzielnej oraz jak dbac o jej pielegnacje, aby uniknaé jednego z
najwiekszych problemdéw oséb dtugotrwale unieruchomionych, czyli odlezyn. Przeczytaé mozna takze,
jak postepowac, zeby w tej trudnej sytuacji zadbaé takze o wtasne zdrowie oraz o jakich dokumentach
pamietaé, by skorzystac z przystugujacych swiadczen. Gdzie szukac wsparcia finansowego, jak uzyskaé
refundacje wydatkdw zwigzanych z leczeniem czy tez orzeczenie o ubezwtasnowolnieniu lub
niepetnosprawnosci.

W 2015 roku rozpoczeliSmy takze prace nad przygotowaniem kolejnych filmow instruktazowych — jak
opiekowac sie osobg niesamodzielna.

Dla os6b, ktére chciaty poszerzaé swoja wiedze w sposob praktyczny, w 2015 roku przygotowywalismy
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bezptatne warsztaty z udziatem ekspertéw do spraw opieki nad osobami niesamodzielnymi nt.
prawidtowe] pielegnacji i toalety chorego, dobierania odpowiednich wyrobdow chtonnych oraz
profilaktyki przeciwodlezynowej, a takze bezpiecznego przemieszczania oséb przewlekle chorych.
2. W ramach projektu Damy Rade organizowalismy takze bezptatne Konferencje szkoleniowe dla
pielegniarek POZ

Fundacja wraz z wojewddzkimi konsultantami ds. pielegniarstwa rodzinnego w 2015 roku zrealizowata
cykl bezptatnych konferencji szkoleniowych dedykowanych pielegniarkom podstawowej opieki
zdrowotnej na terenie pieciu wojewodztw Polski. Szkolenia przebiegaty pod przewodnim tematem: pt.
,Pielegniarka rodzinna wsparciem dla pacjentéw niesamodzielnych i ich opiekundw — Damy Rade z
pielegniarka rodzinng”. .

W 2015 roku przeprowadzono tacznie 10 konferencji, w ktérych wzieto udziat blisko 1000 pielegniarek.
Konferencje obyty sie w nastepujacych miastach:

¢ Wroctaw 1 stycznia

e Leszno 4 luty

e Pifa 5 luty

e Ciechandw 17 luty

e Siedlce 18 luty

e Warszawa 24 luty

e Radom 25 luty

e Czestochowa 25 marzec
e tddZ 26 marzec

3. Bezptatne szkolenia dla pracownikéw placéwek $wiadczacych opieke dtugoterminowa i hospicyjna
oraz pomoc spofeczna.

Szkolenia dla pracownikdw placowek swiadczacych opieke dtugoterminowa i hospicyjng oraz pomoc
spoteczna, to szkolenia pozwalajgce podnies¢ kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci
interpersonalne pracownikéw placéwek swiadczacych opieke osobom niesamodzielnym. W 2015 roku
przeprowadzono tacznie 46 szkolen w 46 placéwkach opieki diugoterminowej (DPS, ZOL, ZPO), w
ktérych wzieto udziat blisko 900 pielegniarek.

Tematy szkolen:

e Zasady udzielania pierwszej pomocy. Podstawowe metody podtrzymywania zycia — Basic Life Support
(BLS)

s Profesjonalna i skuteczna komunikacja z podopiecznym/pacjentem

e Asertywnos¢ w pracy z podopiecznym

e Wypalenie zawodowe — profilaktyka oraz metody walki ze stresem

e Techniki przemieszczania pacjentow

* Postepowanie z pacjentem otepiennym, depresyjnym

* Prawa i obowigzki podopiecznych

e Adaptacja do zycia w instytucji

e Przywodztwo — jak zostac liderem

e Kierunek poprawy jakosci zycia

4, Kurs specjalistyczny z zakresu ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”

Fundacja Razem Zmieniamy Swiat w miesigcach marzec — czerwiec 2015, organizowata kurs
specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” przeznaczony dla
pielegniarek i potoznych. Wzieto w nim udziat 30 pielegniarek.

5. Kurs doskonalacy z zakresu ,Opieka nad pacjentem z cukrzycy”

Fundacja Razem Zmieniamy Swiat, wraz z Europejskim Centrum Opieki Diugoterminowej Szkota
Policealng dla Opiekundw Medycznych w Toruniu, 12 grudnia 2015 roku zorganizowata kurs
doskonalacy dla Opiekunéw Medycznych. Udziat w nim wzieto 21 Opiekundw Medycznych.

6. Miedzynarodowa Liga Pitki Noznej Oséb Niepetnosprawnych SENI Cup - Finat 2015
W 2015 roku Fundacja ,,Razem Zmieniamy Swiat” po raz trzeci wiaczyta sie w organizacje
Miedzynarodowej Ligi Pitki Noznej Osdb Niepetnosprawnych SENI Cup. To sportowe wydarzenie jest
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organizowane nieprzerwanie od 2001 roku i jest przeznaczone dla niepetnosprawnych intelektualnie
mieszkaricéw doméw pomocy spotecznej. Eliminacje pitkarskie odbywaja sig na terenie 10 réznych
panstw: Niemiec, Czech, Stowacji, Wegier, Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Litwy, totwy, Estonii oraz Polski.
Druzyny, ktére wygraja turnieje kwalifikacyjne, przyjezdzajg co roku na poczatku lipca na rozgrywki
finatowe do Torunia.

Celem tego dziatania jest motywacja do aktywnosci fizycznej mieszkaricow DPS (takze tych w
podeszlym wieku), oswajanie spoteczeristwa z tematem niepetnosprawnosci intelektualnej poprzez
tamanie krzywdzacych stereotypdw, a takze szeroko rozumiana integracja spofeczenstwa z
niepetnosprawnymi.

Fundacja wiaczyta sie w organizacje Turnieju Finafowego Ligi SENI Cup rozegranego w Toruniu w dniach
1-3 lipca 2015 roku, w ktérym udziat wzieto 30 druzyn, tacznie 320 zawodnikow wraz z opiekunami.

7. Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej

W dniach 15-17 wrzeénia 2015 Fundacja wspétorganizowata XVIil Miedzynarodowa Konferencjg Opieki
Diugoterminowej pt. ,, Zrozumie¢ osobe niesamodzielng — trudne sytuacje w opiece diugoterminowe;j”.
Miedzynarodowa Konferencja Opieki Diugoterminowej to coroczne spotkanie profesjonalistéw,
menedzeréw, dyrektoréw i kadry zarzadzajgcej dziatajacych w sektorze opieki diugoterminowej na
rzecz osob przewlekle chorych, niepetnosprawnych i starszych. Pierwsze takie wydarzenie odbyto sig w
1998 roku.

Jej celem jest giéwnie wymiana doswiadczen w zakresie opieki diugoterminowej, wypracowywanie
nowych rozwigzan systemowych skutkujacych podniesieniem jakosci opieki nad osobami
niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.

Wysoki poziom merytoryczny tego wydarzenia gwarantuje stata wspotpraca z liderami i twércami
opieki diugoterminowe]j w Polsce i za granicg, konsultantami krajowymi, a takze opiniotwdrczymi
érodowiskami dziatajacymi w tym sektorze. Toruriska konferencja jest najwigkszym tego typu
wydarzeniem w Polsce, skupia kazdego roku 1000 uczestnikdw z Polski i Europy.

8. MED! Forum Opieki Dtugoterminowe;j

To kwartalnik na temat profesjonalnej opieki nad oscbami niesamodzielnymi przeznaczony dla
profesjonalistéw — pracownikéw placéwek opieki dtugoterminowej i pomocy spotecznej, a takze dla
pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej odwiedzajgcych swoich pacjentéw w ich wiasnych
domach.

W 2015 roku ukazaty sie nastepujace tytuly MEDI:

o marzec: Profilaktyka odlezynowa, nakf. 3000 egz.

o czerwiec: Leczenie odlezyn, naki. 3000 egz.

o wrzesien: Wydanie Specjalne na Miedzynarodowa Konferencjge Opieki Diugoterminowej, nakt. 3000
egz.

o grudzien: Dystrofie miesniowe, nakt. 3000 egz.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw, dziatari organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3300

(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podzicle na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziafata

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatainosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskozaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poin. zm.), a takze kedufow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji -
szkolenia, konferencja
Bezptatne Konferencje
szkoleniowe dla
pielegniarek POZ
Fundacja wraz z
wojewddzkimi
konsultantami ds.
pielegniarstwa
rodzinnego w 2015
roku zrealizowata cykl
bezptatnych konferencji
szkoleniowych
dedykowanych
pielegniarkom
podstawowej opieki
zdrowotnej na terenie
pieciu wojewddztw
Polski. Szkolenia
przebiegaty pod
przewodnim tematem:
pt. ,Pielegniarka
rodzinna wsparciem dla
pacjentéw
niesamodzielnych i ich
opiekunéw — Damy
Rade z pielegniarka
rodzinng”.

Bezptatne szkolenia dla
pracownikéw placéwek
Swiadczacych opieke
dtugoterminow3 i
hospicyjng oraz pomoc
spoteczna.

Szkolenia dla
pracownikow placéwek
Swiadczacych opieke
diugoterminowaq i
hospicyjng oraz pomoc
spoteczng, to szkolenia
pozwalajgce podniesé
kompetencje
zawodowe oraz
umiejetnosci
interpersonalne
pracownikéw placéwek
Swiadczacych opieke
osobom
niesamodzielnym.

85.59.B
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dziatalnosc na rzecz oséb
niepetnosprawnych

wydawanie czasopism i
pozostatych
periodykéw

MEDI Forum Opieki
Diugoterminowej

To kwartalnik na temat
profesjonalnej opieki
nad osobami
niesamodzielnymi
przeznaczony dla
profesjonalistéw —
pracownikéw placéwek
opieki dtugoterminowej
i pomocy spotecznej, a
takze dla pielegniarek
podstawowej opieki
zdrowotnej
odwiedzajgcych swoich
pacjentéw w ich
wiasnych domach.

W 2015 roku ukazaty
sie nastepujace tytuty
MEDI:

o marzec: Profilaktyka
odlezynowa, nakt. 3000
egz.

o czerwiec: Leczenie
odlezyn, nakt. 3000 egz.
o wrzesien: Wydanie
Specjalne na
Miedzynarodowg
Konferencje Opieki
Dtugoterminowe;j, nakt.
3000 egz.

o0 grudzien: Dystrofie
mies$niowe, nakt. 3000
egz.

58.14.2

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odplatnej organizacji w okresie sprowozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziotalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatolnesci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podad informacje
na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji —
szkolenia, konferencja
Fundacja Razem
Zmieniamy Swiat
organizowata kurs
specjalistyczny
»Wykonanie i
interpretacja zapisu
elektrokardiograficzneg
0” przeznaczony dla
pielegniarek i
potoznych.

Fundacja Razem
Zmieniamy Swiat, wraz
z Europejskim Centrum
Opieki
Diugoterminowej
Szkotg Policealng dla
Opiekundw
Medycznych w Toruniu,
zorganizowata kurs
doskonalacy dla
Opiekundw
Medycznych.

Fundacja
wspdtorganizowata
XVIIl Miedzynarodowg
Konferencje Opieki
Diugoterminowej pt.
»Zrozumieé osobe
niesamodzielng —
trudne sytuacje w
opiece
dtugoterminowej”.
Miedzynarodowa
Konferencja Opieki
Dtugoterminowej to
coroczne spotkanie
profesjonalistéw,
menedzerow,
dyrektorow i kadry
zarzadzajacej
dziatajacych w sektorze
opieki dtugoterminowej
na rzecz oséb
przewlekle chorych,
niepetnosprawnych i
starszych.

85.59.B
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dziatalnos$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostata dziatalnos¢
zwigzana ze sportem.
W 2015 roku Fundacja
,Razem Zmieniamy
Swiat” po raz trzeci
wigczyta sie w
organizacje
Miedzynarodowej Ligi
Pitki Noznej Oséb
Niepetnosprawnych
SENI Cup

Celem tego dziatania
jest motywacja do
aktywnosci fizycznej
mieszkancow DPS
(takze tych w
podesztym wieku),
oswajanie
spoteczenstwa z
tematem
niepetnosprawnosci
intelektualnej poprzez
tamanie krzywdzacych
stereotypdw, a takie
szeroko rozumiana
integracja
spoteczenstwa z
niepetnosprawnymi.

93.19.2

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarcza

* Tak

" Nie

Druk: MPIPS




Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie cele reklamowe w pozosta fych mediach

sprawozdawczym, a tokze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

Ustugi reklamowe polegajace na udostepnianiu
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac powierzchni reklamowych:

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziafalnosci (podanie - podczas 52ko|eﬁr w czasopism ach

maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskdw i strat)

1,068,114.92 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodplatnej pozytku publicznego

479,051.64 zt

b} Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

396,573.33 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 190,900.00 zt
d) Przychody finansowe 1,586.37 zt
e) Pozostate przychody 3.58 zt

2. Informacja o Zrédiach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0.00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkow budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

479,051.64 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

120.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

478,931.64 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

0.00 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisdéw

0.00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych)

0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet

589,063.28 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkdéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 z

3.2. Wysokoéé kwoty pochodzace] z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokosc

kosztow
finansowana
podatku
dochodoweg

z1%

0 od

osob fizycznych

4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 878,766.73 zt 0.00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 282,213.67 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 544,523.36 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1,048.00 zt
d) koszty finansowe 1,342.09 zt
e) koszty administracyjne 38,180.15 zt
f) pozostate koszty ogdtem 11,459.46 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osob fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

196,837.97 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-147,950.03 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

189,852.00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 189,852.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ 1z podatku dochodowego od oséb prawnych 39,372.00 #
™ zpodatku od nieruchomoéci 0.00 zt
0.00 z4

™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Druk: MPiPS
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[T z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
™ zoptaty skarbowe;j 0.00 z
I zoptat sadowych 0.00 zt
. Organizacj r j . B i
1.0 g.a ' acja korzystata z nastepujgcych ™ zinnych zwolnief, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[T nie korzystata
(Nalezy wekazad iedna lith wiecei nnzveii wraz z kwatao
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej € Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ® Nie
péin. zm.)
[~ wihasnosé
THS i ; g [~ uiytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach £:Y vty Y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci zzasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie
: 7 kv 2 [T dzierzawa
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba o0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nolezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacfi na podstawie stosunku 0.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w '
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na péf etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z dokladnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Iie
0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby ¢ Tak
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajacego '
tym: -
b) inne osoby 0.00 osoéb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: N
b) inne osoby 0.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuiszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: -
b) inne osoby 0.00 osdb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzeti (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 52,614.24 zi
a) z tytutu uméw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 52,614.24 zt
2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
dwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 52,614.24 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 23,330.60 zt
YYM: b)) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 29,283.64 zi
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarcza organizacji
13
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosé przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne ’

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 4.384.52 zt

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 6,000.00 zt
g J J3c wynag

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

¢ Tak

% Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacyi)

Lp INazwa zadania Cel(-e) zadania [Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Druk: MPiPS
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T Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o
* Nie

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

4, Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podad nazwe zadania, jego gldwny(-¢) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania ICeI[-e} zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1X. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwieri
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 . Nr 113, poz. 758, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww, ustawy, np. zamowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w zfotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp  |Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spdtki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdinej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6in. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisaé w poniisze pule inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(\DL‘/HMK W&"“JL’] "(Jlmb%%
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Katarzyna Serwiriska
Joanna Hain-Listewnik
Joanna Meyer Data wypetnienia sprawozdania
Dorota Piotrowska

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji
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