Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

za rok 2016

®  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
®  Sprawozdawca wypefnia tyiko przeznaczone dla niego biate pola;
°  Wtrokcie wypetniania formularzo istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

e We wszystkich palach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak myéinika (=)

Data zamieszczenia sprawozdania
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1. Nazwa organizagji

"RAZEM ZMIENIAMY SWIAT"

2. Adres siedziby | dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. TORUN Ulica ZOLKIEWSKIEGO Nr domu 20/26 Nr lokalu
Miejscowost TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www
fundacja@tzmo.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
5. Numer REGON 34124490400000 6. Numer KRS 0000410895
Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Maria Serwiriska |Prezes Zarzgdu TAK
{Nalezy wpisad imione, nozwiska oroz informacje o funkgji Joanna Elzbieta Hain Cztonek Zarzadu TAK
pelnionej przez poszczegalnych crionkow crganu zarzgdzaigeego} | Listewnik
Dorota Ewa Piotrowska Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Monika Meyer Cztonek Zarzgdu TAK
| k Funke Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizaci Qi b S iy 00
Jarostaw Kuzel Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona. nazwisko oroz informacie o furkeli Fundacji
e 2} DIZEZ POS) 161 zleakow ore ki !
;az?;g:j e i S T Piotr Ryszard Kowalczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Matgorzata Bogumita Cztonek Rady Fundacji TAK
Grzymowicz
Beata Dorota Rogalska Cztonek Rady Fundacji TAK
Izabela Anna Zgoliriska Cztonek Rady Fundacji TAK
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5. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisat cele na podstawie statutu organizacji)

1. ochrona i promocja zdrowia,

2. pomoc spoteczna,

3. oswiata i wychowanie,

4. integrowanie i dziatanie na rzecz przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicow i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia,

5. finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie instytucji
pracujgcych na rzecz osob niesamodzielnych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, a takze dzieci i samotnych rodzicéw, w tym:
placowek ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, domow dziecka, domdw
samotnej matki,

6. wsparcie finansowe, merytoryczne i organizacyjne oséb w trudnej
sytuacji zyciowej, niesamodzielnych i niepetnosprawnych oraz
wyréwnywanie szans tych osob,

7. dziatanie na rzecz wtaczenia oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych w uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym,
zawodowym, kulturalnym, sportowym i artystycznym odpowiednio do ich
zainteresowan i potrzeb,

8. dziatanie na rzecz przetamywania istniejgcych barier psychologicznych
w zakresie postrzegania roli oséb przewlekle chorych, starszych,
niepetnosprawnych w spofeczeristwie,

9. podnaszenie jakosci opieki nad chorymi, niesamodzielnymi w
placowkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

10. pomoc i opieka nad osobami chorymi i niepetnosprawnymi,

11. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

12. propagowanie idei wolontariatu,

13. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0séb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem oraz wsparcie osob powracajgcych
na rynek pracy,

14. przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

{Nalezy opisad sposob realizas)i celdw statutowych organizacyi na
podstawre statutu oraaonizacjij
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. dziatania na rzecz rozwoju instytucji realizujgcych cele statutowe
Fundacji,

2. pobudzanie ofiarnosci publicznej oraz gromadzenie srodkow
finansowych i materialnych pochodzacych od instytucji i oséb fizycznych
w kraju i za granicg na rzecz osob przewlekle chorych, niepetnosprawnych,
dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie nie samodzielnych,
wymagajgcych wsparcia,

3. dziatalno$¢ edukacyjna, m.in. organizacje konferencji, sympozjow,
szkolen i warsztatow,

4, promocje zdrowego stylu zycia,

5. promocje dziatalnosci osob objetych pomoca Fundagji,

6. organizowanie roznych form integracji oséb przewlekle chorych,
niepetnosprawnych dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajacych wsparcia ze érodowiskiem lokalnym
oraz szerszym,

7. publikacje wydawnictw periodycznych, informatoréw, broszur,
poradnikdw, materiatéw instruktazowych dotyczacych problematyki oséb
przewlekle chorych, niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicdw i
innych osdb spotecznie nie samodzielnych, wymagajacych wsparcia,
obszaru ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz dotyczacych zdrowego
stylu zycia,

8. organizowanie i prowadzenie warsztatdw terapii zajeciowej,

9. organizowanie i prowadzenie zakiadow opieki zdrowotnej,

10. organizowanie i prowadzenie placéwek pomocy spotecznej,

11. organizowanie akcji humanitarnych,

12. organizowanie wydarzer sportowych, kulturalnych i integracyjnych,
majacych na celu promowanie celéw Fundacji,

13. organizowanie akcji informacyjnych na temat profilaktyki chordb,
zdrowia, opieki zdrowotnej,

14, organizacje kampanii spotecznych, reklamowych, promocyjnych,

15. tworzenie centréw wolontariatu,

16. finansowanie nagrod i stypendiow dla oséb uzdolnionych,

il Yol "Py' 5

1. Opis dziatainosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatar podjetych
przez organizacje

1. Ogélnopolski Projekt Wsparcia Opiekundw Oséh Niesamodzielnych ,,Damy Rade”

W 2016 roku Fundacja kontynuowata realizacje zainicjowanego w 2012 roku projektu ,Damy Rade”.
Gtéwnym jego celem jest wsparcie edukacyjne opiekundw nieformalnych, ktérzy staneli w obliczu
koniecznosci zapewnienia opieki swoim bliskim z powodu ich zaawansowanego wieku, przewlektej
choroby lub innych powaznych schorzer. Projekt, wykorzystujac szereg bezptatnych narzedzi
edukacyjnych podnosi jakosé opieki, a tym samym komfort oséb przewlekle chorych.

W 2016 roku Fundacja:

- organizowata warsztaty z zakresu opieki nad osobg niesamodzielng. Prowadzili je w catej Polsce
eksperci z dziedziny, uczestniczyto w nich tgcznie ok. 1500 opiekundw;

- wzbogacita merytorycznie strone internetowa www.damy-rade.info; nowe filmy instruktazowe,
przekazujace w praktyczny sposéb wiedze z zakresu opieki, przedstawiajgce jak wykonywaé
najwazniejsze czynnosci opiekuricze, stanowig alternatywng forme nauki w stosunku do warsztatow; sg
dedykowane wszystkim, ktorzy z réznych wzgledéw nie moga w nich uczestniczy¢;

- dystrybuowata poradnik ,Jak opiekowac sie osobg przewlekle chorg w domu”. Od poczatku realizacji
projektu dotarto z nim do ok. 180 tysiecy opiekundw.

2. Bezptatne szkolenia dla pracownikdw placéwek $wiadczacych opieke dtugoterminowg i hospicyjng
oraz pomoc spoteczna.

Szkolenia dla pracownikow placéwek swiadczacych opieke dtugoterminows i hospicyjna oraz pomoc
spoteczng, to szkolenia pozwalajace podniesé kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci
interpersonalne pracownikdéw placéwek swiadczacych opieke osobom niesamodzielnym.

W 2016 roku Fundacja zorganizowata i przeprowadzita tgcznie 57 szkoleri, obejmujacych bardzo réing
tematyke, odpowiednig do zgtaszanych potrzeb.
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3. Kursy doskonalgce

Fundacja w 2016 roku, we wspodtpracy z Europejskim Centrum Opieki Dtugoterminowej Szkota
Policealng dla Opiekunéw Medycznych w Toruniu, zorganizowata dwa kursy doskonalace dla
opiekunéw medycznych:

e Techniki przemieszczania pacjentow

= Profilaktyka odlezyn

tacznie wzieto w nich udziat 30 oséb.

4. Migdzynarodowa Liga Pitki Noznej Oséb Niepetnosprawnych SENI Cup

Fundacja w 2016 roku wspétorganizowata Miedzynarodowa Lige Pitki Noznej Oséb Niepetnosprawnych
SENI Cup. Celem tego dziatania jest motywacja do aktywnosci fizycznej mieszkaricdw DPS (takze tych w
podesztym wieku), oswajanie spoteczefistwa z tematem niepetnosprawnosci intelektualnej poprzez
tamanie krzywdzgcych stereotypdw, a takze szeroko rozumiana integracja spofeczefstwa z
niepetnosprawnymi.

W 2016 roku odbyty sie w Polsce trzy turnieje kwalifikacyjne oraz Wielki Finat w Toruniu. tacznie w
rozgrywkach wzieto udziat ponad 3000 zawodnikdw.

5. Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej

W 2016 roku Fundacja wspétorganizowata XIX Migdzynarodowa Konferencje Opieki Dtugoterminowej,
pt. ,Rodzina, srodowisko i instytucja w opiece dtugoterminowej”.

Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowe;j to coroczne spotkanie profesjonalistaw,
menedzerow, dyrektoréw i kadry zarzadzajacej dziatajacych w sektorze opieki dtugoterminowej na
rzecz os6b przewlekle chorych, niepetnosprawnych i starszych. Pierwsze takie wydarzenie odbyto sie w
1998 roku. Jej celem jest gtéwnie wymiana doswiadczer w zakresie opieki dtugoterminowej,
wypracowywanie nowych rozwigzan systemowych skutkujacych podniesieniem jakosci opieki nad
osobami niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.

Wysoki poziom merytoryczny tego wydarzenia gwarantuje stata wspdtpraca z liderami i twércami
opieki dtugoterminowej w Polsce i za granica, konsultantami krajowymi, a takze opiniotwdérczymi
srodowiskami dziatajgcymi w tym sektorze, a w szczegdinoscei:

* Europejskim Stowarzyszeniem Organizatoréw Opieki Diugoterminowej EDE.

= Polskim Towarzystwem Gerontologicznym

° Polskim Towarzystwem Opieki Diugoterminowej

e Polskim Towarzystwem Pielegniarskim

» Ogdlnaopolskim Stowarzyszeniem Organizatoréw | Menedzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony zdrowia

Torunska konferencja jest najwiekszym tego typu wydarzeniem w Europie, skupia kazdego roku 1000
uczestnikow, W 2016 uczestniczyli w niej przedstawiciele: 30 paristw: Czech, Stowacji, Rumunii, Wegier,
Niemiec, Szwajcarii, Austrii, Irlandii, Francji, Holandii, Chorwacji, Serbii, Portugalii, Rosji, Szwecji,
Norwegii, Anglii, Danii, Wtoch, Ukrainy, Biatorusi, Litwy, totwy, Kazachastanu, Gruzji, Azerbejdzanu,
Armenii, Tadzykistanu, Mongolii i Polski.

6. MEDI Forum Opieki Dtugoterminowej

W 2016 roku Fundacja wydata cztery numery kwartalnika:

* marzec: ,,Choroba Parkinsona”, nakt. 3000 egz.

e czerwiec: ,Metody terapii bdlu”, naki. 3000 egz.

* wrzesien: ,Wydanie Specjalne na Migdzynarodowa Konferencje Opieki Dtugoterminowej”, nakt. 3000
egz.

e grudzien: ,Alkoholizm, problem spoteczny”, nakt. 3000 egz.

MEDI to kwartalnik na temat profesjonalnej opieki nad osobami niesamodzielnymi adresowany do
profesjonalistéw — pracownikéw placéwek opieki diugoterminowej i pomaocy spotecznej, a takze
pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej,
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najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina

[l wojewddztwo

A i

b

{Nolezy wskazad jedng iub wiecel pozycfl)

powiat

kilka powiatow

caty kraj

Il poza granicami kraju

2.1 Liczba odbiorcow dziatan organizacji

{Natezy oszacowac liczbe odbiorcow dzigtan arganizacii w okresie
sprawozdawczym, w pedziale no osoby fizyczne | osoby prawne)

Osoby fizyczne

40000

Osoby prawne

1500

2.2. Informacje na temat

innych {niz wymienionych w
nkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o xtérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustowy z dma 24 kwietnia 2002 . o dziclalnosc
pozytku publicznego 1 0 wolpntariacie (Dz. U z 2010 r Nr 234, poz
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PRD 2007
adpowivdajgeego/yeh tej dzistalnoscr. Jesli organizacjo prowadzi
wigce] niz 3 rodzage dzioioinosa nieodpfatnel, nalezy pedac
informacie na temat trzech glownych rodzajéw dziotainosc (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gidwnega przedmiotu
dziglalnosci

niepetnosprawnych

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego £ Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podet informacie na temat przedmiotu dzislainosci publicznego
nieodplatriel organizacjl w ckresie sprawezdawczym, wroz ze ; e =
dziatalnosc na rzecz osob  |Pozostate pozaszkolne |85.59.B

formy edukacji -
szkolenia, konferencje.
Fundacja kontynuowata
realizacje
zainicjowanego w 2012
roku projektu ,Damy
Rade”. Gtownym jego
celem jest wsparcie
edukacyjne opiekunéw
nieformalnych, ktorzy
staneli w obliczu
koniecznosci
zapewnienia opieki
swoim bliskim z
powodu ich
zaawansowanego
wieku, przewlektej
choroby lub innych
powaznych schorzer.
Projekt, wykorzystujac
szereg bezptatnych
narzedzi edukacyjnych
podnosi jakos$é opieki, a
tym samym komfort
0sob przewlekle
chorych. Szkolenia dla
pracownikow placowek
Swiadczacych opieke
dtugoterminowg i
hospicyjna oraz pomoc
spoteczng, to szkolenia
pozwalajace podniesé
kompetencje
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zawodowe oraz
umiejetnosci
interpersonalne
pracownikow placéwek
$wiadczacych opieke
osobom
niesamodzielnym.

W 2016 roku Fundacja
zorganizowata i
przeprowadzita fgcznie
57 szkolen,
obejmujacych bardzo
rozng tematyke,
odpowiednia do
zgtaszanych potrzeb.
Fundacja w 2016 roku,
we wspotpracy z
Europejskim Centrum
Opieki
Diugoterminowej
Szkotg Policealng dla
Opiekundw
Medycznych w Toruniu,
zorganizowata dwa
kursy doskonalgce dla
opiekunéw
medycznych:

e Techniki
przemieszczania
pacjentéw

» Profilaktyka odlezyn
tacznie wzieto w nich
udziat 30 oséb.
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dziatalnosc na rzecz osob
niepetnosprawnych

wydawanie czasopism i
pozostatych
periodykdw.

W 2016 roku Fundacja
wydata cztery numery
kwartalnika:

e marzec: ,Choroba
Parkinsona”, nakt. 3000
egz.

e czerwiec: ,Metody
terapii bélu”, nakt. 3000
egz.

s wrzesienr: ,Wydanie
Specjalne na
Miedzynarodowa
Konferencje Opieki
Dtugoterminowej”,
nakt. 3000 egz.

o grudzien:
»Alkoholizm, problem
spoteczny”, nakt. 3000
egz.

MEDI to kwartalnik na
temat profesjonalnej
opieki nad osobami
niesamodzielnymi
adresowany do
profesjonalistow —
pracownikow placowek
opieki diugoterminowej
i pomocy spotecznej, a
takze pielegniarek
podstawowej opieki
zdrowotnej.

Fundacja -
dystrybuowata
poradnik ,Jak
opiekowac sie osobg
przewlekle chorg w
domu”. Od poczatku
realizacji projektu
dotarto z nim do ok.

180 tysiecy opiekundw.

58.14.Z

4.1, Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

# Tak
" Nie

4.2, Noiezy podud informacie na temat przedmiotu dziatainoger
odptatne) oraanizacyi w okresie sprawozdawczym, wiaz ze
wskazaniem sfer/y dziatainosci pozytku publicznego, o ktorych
moawa w art. 4 ust, 1 ustawy z dnia 24 kweetnia 2003 r. o dziglalnosc
pozytku publicznego | 6 wolontariocie, o takze kodu/ow PKLD 2007
odpowiadajgeego,/ych tej dziatatnoscl. Jesii crgamizacia prowedzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoscl odpfatne), nolezy podac informacje
na tema trzech gtownych rodzaiow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od gidwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)}

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji -
szkolenia, konferencje.
W 2016 roku Fundacja
wspotorganizowata XIX
Migdzynarodowg
Konferencje Opieki
Diugoterminowej, pt.
,Rodzina, srodowisko i
instytucja w opiece
dtugoterminowej”.

85.59.B
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Miedzynarodowa
Konferencja Opieki
Diugoterminowej to
coroczne spotkanie
profesjonalistow,
menedzerdw,
dyrektorow i kadry
zarzgdzajgcej
dziatajgcych w sektorze
opieki dtugoterminowej
na rzecz osob
przewlekle chorych,
niepetnosprawnych i
starszych. Pierwsze
takie wydarzenie
odbyto sie w 1998 roku.
Jej celem jest gtdwnie
wymiana doswiadczen
w zakresie opieki
dtugoterminowej,
wypracowywanie
nowych rozwigzan
systemowych
skutkujacych
podniesieniem jakosci
opieki nad osobami
niesamodzielnymi,
przewlekle chorymi i
niepetnosprawnymi.
Woysoki poziom
merytoryczny tego
wydarzenia gwarantuje
stata wspétpraca z
liderami i twércami
opieki diugoterminowej
w Polsce i za granica,
konsultantami
krajowymi, a takze
opiniotwdrczymi
srodowiskami
dziatajgcymi w tym
sektorze, aw
szczegolnosci:

» Europejskim
Stowarzyszeniem
Organizatorow Opieki
Diugoterminowe] EDE.
® Polskim
Towarzystwem
Gerontologicznym

* Polskim
Towarzystwem Opieki
Dtugoterminowej

® Polskim
Towarzystwem
Pielegniarskim

e Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem
Organizatorow i
Menedzerow Pomocy
Spotecznej i Ochrony
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zdrowia

Torunska konferencja
jest najwiekszym tego
typu wydarzeniem w
Europie, skupia
kazdego roku 1000
uczestn

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostata dziatalnosé
zwigzana ze sportem.
Fundacja w 2016 roku
wspotorganizowata
Miedzynarodowa Lige
Pitki Noznej Osob
Niepetnosprawnych
SENI Cup. Celem tego
dziatania jest
motywacja do
aktywnosci fizycznej
mieszkaricow DPS
(takze tych w
podesztym wieku),
oswajanie
spoteczeristwa z
tematem
niepetnosprawnosci
intelektualnej poprzez
tamanie krzywdzacych
stereotypow, a takze
szeroko rozumiana
integracja
spoteczenstwa z
niepetnosprawnymi.
W 2016 roku odbyty sie
w Polsce trzy turnieje
kwalifikacyjne oraz
Wielki Finat w Toruniu.
tacznie w rozgrywkach
wzieto udziat ponad
3000 zawodnikdw.

93.19.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nnlezy podat informacie na temat przedmiotu dziatalnoscl
gospodarczel organizacy wraz z opiseim 2} dzigtainosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow FKD 2007
odpowiadajgcega/ych tej dziafalnosci Jesl organizocia prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dzigtalnnsci gospodarcze), nolezy podac
informacje na temat trzech gldwnych rodzajow dziciolnescl (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynojge od gldwnega przedmiotu
dzictalnosci

73.12.D

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na
cele reklamowe w pozostatych mediach.
Ustugi reklamowe polegajace na wydawaniu
uczestnikom szkolen w czasie ich trwania i po
zakoriczeniu materiatéw edukacyjno-
reklamowych, udostepnianie powierzchni
reklamowych w trakcie bezptatnych otwartych
warsztatdw oraz w trakcie szkolen
organizowanych przez Fundacje w ramach
projektu Damy Rade,

udostepnianie powierzchni reklamowych na
stronie internetowe] poswieconej tematyce
projektu Damy Rade,

udosatepnianie powierzchni reklamowych w
materiatach reklamnowych poswigconych
tematyce projektu Damy Rade, prezentacja
wyrobow znajdujacych sie w ofercie podczas
warsztatow i szkolen organizowanych dla rodzin

oraz personelu medycznego i opiekuriczego.

k3 .;)‘7." {?: . i

IR 2

%" w’ e 5‘! # s

iz,

1. tgczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,416,940.65 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

724,494.96 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

463,699.66 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

224,952.03 zt

d) Przychody finansowe 3,793.46 zt
e) Pozostate przychody 0.54 zt
G r o I e
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 19,400.80 zt
2.2. Ze #rodet publicznych ogétem: 11,000.00 zt
a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkdw budzetu paristwa 0.00 z¢
¢) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 11,000.00 zt
d) ze srodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irodet prywatnych ogbtem: 694,094.16 zt
a) ze sktadek cztankowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 450.00 zt

Druk: MPiPS
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693,644.161
¢) z darowizn od oséb prawnych

d) z ofiarnosci publiczne; {zhidrek publicznych, kwest)

e) ze spadkéw, ZEpisOw

e

~dnikd jatkowych)
f) 2z wptywow z majatku (w szczegbinoscl sprzedazy lub wynajmu sitadnikow maiad ¥

2.4. Z innych zrédet

E
b

oy

3.1, Stan érodkéw pochodzacych z 1%
roku sprawozdawczego

ﬁodaku dochodowego od os6b fizycznych na pie

1 - wydatkowane]
3.2. Wysokosé kwoty pochodzace] z 1% podatku dochodoweg0 od 0s0b fizyeznyeh WY
w okresie sprawozdawczym ogotern

__-'________________-

o0sob fizyeznych W okresie
3 3. Dziatania, na ktére wydatkowano ¢rodki pochodzace 2 1% podatkukdoc:iciic;\f:%?zzgmcmne Sz
sprawozdawczym (w s2czeg0lnoscl okredlone w pkt {.1.1), oraz szacunkow

5b fi wskazane przez podatnikow
3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow © podatku dochodowym od ;sob ZZici;\g:;\{kowﬁa sl
podatku dOChOdoweglo od oséb fizycznych, na ktore organizacja pozytku pu ::zn (;ga —
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym rafz ‘ Wy o

m— a0 e ARV S SRS RO
SRR 50 ek
T AT 5

Vs N s e TG
i ¢ : : *

Aty

4.1. Koszty organizacjl w akresie sprawozdawczym ogdtem:

o
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnel datainoscl pozytkut publ 1ZE2 ﬂ
b} koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosc pozytku publicznege 7 13, 156. = _
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczel ,521.85 z{
d) koszty finansowe _
r e) koszty administracyine

( f) pozostate keszty ogote
4,2?.:};; e ,%

5. Wynik dziatainosci odptatnej i ni piatnej pozyt
publicznego w okresie sprawozdawczym

\il. Wynik dziatalnoéci nieodptatne) pozytku publicznego

m

i 2

e

s

DR
BN
-

R e e

5.2, Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publiczneg0

\?.3 Wynik dziatalnosci gospodarcze]

. 2% . |
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosc pozytku pub
v e
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¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych
I™ z podatku od nieruchomosci
I™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1 Grg;n‘lzaqa korzystata z nastepujgcych [~ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
™ z optaty skarbowej
(Nalezy wekezaé jednq lub wiecej pozycy wraz z kwotg
przvznanego zwolnienia) I z optat sagdowych
™ zinnych zwolnien, jakich:

I~ nie korzystata

2535692

0.00 zt

0.00 zt
0.00 z¢
0.00 zt

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publiczneg
radiofonii | telewizji o prowadzone] dziatelnosci nieodptatne] pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
poin. zm.)

wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdinych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z padmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: I™ uzyczenie

najem

T YT

uzytkowanie

(Nalezy wskazac fedng lub wiecej pozycji) I~ dzieriawa

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

Tk 5, A

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosynku pracy

(W odpowiedzi nalezy vwzglednic wszystkie usoby zotrudnione w arganizocji ng podstawie stosunku
pracy fetat lub czesc etatu) w nkresie sprawezdawczym, nowet jeéli obecniz nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 osdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

[Aby okreslic przecietne zatrudnienie naleiy zsumowart wszystkie osoby 2atrudnione na podstowie stosunku pracy w
poszczegolnych miesigeach w okresie sprawozdawezym {wraz z utamkami adpowiadajgeymi czesci etotu, ap. 0.5 w
praypacku osoby zatrudnione) ne pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudntonych z 12 miesiecy | padzielic przez 12. Wynik
wpisas 7 doktadnoscig do 1 migjsco po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba osob w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawrie)

59.0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

* Tak

¥ Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizaci wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

Druk: MPiPS

12




B o v T T
LA, e
u R e e o S
3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykenywanych przez wolontariuszy & Tal
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnig 2003 1. o dziatalnosci pozytku publiczrego i o wolontariacie, wolontariuszami sg osoby ax
fizyczne, ktore achotniczo | bez wynagrotzenia wykonug swiodczenia ne rzecz orgamizacil, niezaleznie od tego, czy sq to " Nie
asoby niezwigzane z organizacig, cztonkowie, oracownicy, csoby swindczigce ustugl na podstawie umawy cywilnoprawnef
czy przedstawiciele whadz organizac)i)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 oséb
(Kezdy wolontariusz powinien byc liczony tyiko raz, riezalezme od liczby swiedczeri wykonanych na izecz orgonizacyi w
okresie sprawozdawezyr | Czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: |
b} inne osoby 0.00 osob
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
MIESIELY 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczany tylko roz, niezaleznie od liczby Swiadczerl wykananych na rzecz organizacyi w
okresie sprawozdaweczym)
a) cztonkowie organizagji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
b} inne osoby 0.00 osob
3.4 Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacii przez okres diuzszy niz 6
miesigey 3.00 0s6b
{Kezdy walontariusz powinien byc liczony tytko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacii w
okresie sprawczdowczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym ”
b) inne osoby 3.00 osob
s 18 ¥ . TR
' g’i’“’l: e ;
v e e s
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawezym 77,637.62 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b} z tytutu umdw cywilnoprawnych 77,637.62 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osebom
swiadczgoym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne], w zwigzku z prowadzong dziatalnioscig 77,637.62 zt
pozytku publicznego
- a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 43,927.05 zt
YYM: b} w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 33,710.57 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt

gospodarczg organizacji

Druk: MPiPS
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprowne); 2. podzielic zsumownng kwote przez 12 (migsiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagradzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
kontreli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4}

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osocbom 6.469.80 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]
{patrz komentarz do punktu 4)

8 Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconege cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokoéc najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz arganu zarzgdzajgeego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosc najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4,000.00 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podziehic sie z apirig publiczng dodatkowymi uwagarni dotyczgcyrmi
poziomu iub konstrukcyl wynagrodzend w orgonizocl, wowczas nalezy wplsacé
te uwagi w przygotowane poie}

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

2. Wysokaosé udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych
T e Tl
£ Informacia o dai

3 ek

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego £ Nie

2. Informacja na ternat gtownych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadaonta, jego gfowny(-e) cel(-e), nazwe erganu udzielajgcego dotacyi oraz kwote przyznanej dotoci)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Turniej Finatowy Dofinansowanie programéw Gmina Miasta Torun 11,000.00 zt
Miedzynarodowej Ligi Pitki |opieki zdrowotne] na rzecz 0s6b
Noznej Osob niepetnosprawnych
Niepetnosprawnych Seni
Cup 2016
) A ‘ i " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji £
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe ¢ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zodania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznang) dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa erganu udzielajgcego dotacji Kwota

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publicznie

2. informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
o = T ” — = =7 u

[X. Informacie et TEE B L s

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolne) liczby gtoséw w organie stanowigcym spatki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogolnej
lub akeji w liczbie giosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdaweczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 © Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci {Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z poin. zm.) lub a2

rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publiczriego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5, Dodatkowe informacje
{Mozina wpisac w ponizsze pole inne informacie, kidrymi orgenizacja cheiaiaby podzieic sig z opinig publiczng)
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