Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-06-02

I Nazwialorganizadi FUNDACJA TZMO RAZEM ZMIENIAMY SWIAT

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. TORUN Ulica ZOtKIEWSKIEGO Nr domu 20/26 Nr lokalu
Miejscowoséé TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@tzmo.com.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-04-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2015-04-01
publicznego
5. Numer REGON 34124490400000 6. Numer KRS 0000410895
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Katarzyna Maria Serwinska |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Elzbieta Hain Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Listewnik
Joanna Monika Meyer Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Ewa Piotrowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jarostaw Kuzel Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej jInych cztonké kontroli lub
ZZ(ZZ:S preez posscaegoinyen calonkow organt Kontrot 1 Piotr Ryszard Kowalczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Matgorzata Bogumita Cztonek Rady Fundacji TAK
Grzymowicz
Beata Dorota Rogalska Cztonek Rady Fundacji TAK
Izabela Anna Zgoliriska Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. ochrona i promocja zdrowia,

2. pomoc spoteczna,

3. oswiata i wychowanie,

4. integrowanie i dziatanie na rzecz przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia,

5. Finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie instytucji
pracugcych na rzecz os6b niesamodzielnych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, a takze dzieci i samotnych rodzicéw, w tym: placéwek
ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, doméw dziecka, doméw samotnej
matki,

6. Wsparcie finansowe, merytoryczne i organizacyjne os6b w trudnej
sytuacji zyciowej, niesamodzielnych i niepetnosprawnych oraz
wyréwnywanie szans tych os6b,

7. Dziatanie na rzecz wtgczenia oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych w uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym,
zawodowym, kulturalnym, sportowym i artystycznym odpowiednio do ich
zainteresowan i potrzeb,

8. Dziatanie na rzecz przetamywania istniejacych barier psychologicznych
w zakresie postrzegania roli oséb przewlekle chorych, starszych,
niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

9. Podnoszenie jakosci opieki nad chorymi, niesamodzielnymi w
placéwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

10. Pomoc i opieka nad osobami chorymi i niepelnosprawnymi,

11. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

12. Propagowanie idei wolontariatu,

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem oraz wsparcie oséb powracajgcych
na rynek pracy,

14. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

15. Powotywanie w Polsce i poza granicami, fundacji, stowarzyszen oraz
innych oséb prawnych, ktérych cele dziatania sg tozsame z celami
dziatania Fundacji.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatania na rzecz rozwoju instytucji realizujgcych cele statutowe
Fundacji,

2. Pobudzanie ofiarnosci publicznej oraz gromadzenie srodkéw
finansowych i materialnych pochodzacych od instytucji i 0séb fizycznych
w kraju i za granicg na rzecz osob przewlekle chorych, niepetnosprawnych,
dzieci, samotnych rodzicdw i innych oséb spotecznie niesamodzielnych,
wymagajacych wsparcia,

3. Dziatalnos$¢ edukacyjng m.in. organizacja konferencji, sympozjéw,
szkolen i warsztatow;

4. Promocjfl zdrowego stylu tycia,

5. Promocje dziatalnosci osdb objetych pomoca Fundaciji,

6. Organizowanie réznych form integracji oséb przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicéw i innych oséb spotecznie
niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia ze Srodowiskiem lokalnym
oraz szerszym,

7. Publikacja wydawnictw periodycznych, informatordéw, broszur,
poradnikow, materiatéw instruktazowych dotyczgcych problematyki oséb
przewlekle chorych, niepetnosprawnych, dzieci, samotnych rodzicow i
innych oséb spotecznie niesamodzielnych, wymagajgcych wsparcia,
obszaru ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz dotyczacych zdrowego
stylu tycia,

8. Organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej,

9. Organizowanie i prowadzenie zakladéw opieki zdrowotnej,

10. Organizowanie i prowadzenie placowek pomocy spotecznej,

11. Organizowanie akcji humanitarnych,

12. Organizowanie wydarzen sportowych, kulturalnych i integracyjnych
majacych na celu promowanie celéw Fundacji,

13. Organizowanie akgcji informacyjnych na temat profilaktyki choréb,
zdrowia, opieki zdrowotnej,

14. Organizacja kampanii spotecznych, reklamowych, promocyjnych,
15. Tworzenie centrow wolontariatu,

16. Finansowanie nagréd i stypendiéw dla oséb uzdolnionych,

17. Przyznawanie swiadczen finansowych i rzeczowych w ramach pomocy
spotecznej,

18. Powotywanie w Polsce i poza granicami, fundacji, stowarzyszen oraz
innych oséb prawnych, ktérych cele dziatania sg tozsame z celami
dziatania Fundacji

19. Inne przedsiewziecia zmierzajgce do realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Ze wzgledu na przedtuzajaca sie sytuacje pandemiczng, w roku 2021 Fundacja TZMO Razem Zmieniamy Swiat rozwijata
dziatania gtéwnie w obszarze online.

Zrezygnowalismy z organizacji:

e Miedzynarodowe]j Konferencji Opieki Dtugoterminowej w formie stacjonarnej tworzgc nowa forme online

® Miedzynarodowej Ligi Pitki Noznej Oséb Niepetnosprawnych SENI CUP

Dziatania Fundacji TZMO Razem Zmieniamy Swiat w 2021 r.:
1. Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej

Miedzynarodowa Konferencja Opieki Dtugoterminowej, odbyta sie w dniach 21-24.09.2021 r., po raz pierwszy zostata
zorganizowana w formule online.

Temat konferencji: Nadzwyczajne czasy. Nadzwyczajne potrzeby? Ochrona zycia i zdrowia psychicznego podopiecznych i
pracownikow w instytucjach opieki dtugoterminowej. Konsekwencje pandemii SARS-CoV-2.

W Konferencji wzieto udziat: 3 425 osdéb, z 38 krajow.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-06-02 3



2. Dziatania szkoleniowo-edukacyjne dla pracownikéw instytucji opieki dtugoterminowej

® Program Seni - System Edukacji Nowoczesnej Instytucji - certyfikowany program szkolen dla menedzeréw oraz personelu
pielegniarsko-opiekuniczego, zespotdw terapeutyczno-opiekuriczych. Program Seni jest odpowiedzig na zapotrzebowanie
instytucji opieki dtugoterminowej na szkolenia w nowej formule szkolen online ( jako alternatywa do szkolen stacjonarnych).

W 2021 r zorganizowalismy 25 szkolen, w ktérych wzieto udziat 297 instytucji, facznie w catym roku byto to 828 grup
szkoleniowych ( kazda grupa ma ok 25 o0séb) - tacznie ponad 12 000 uczestnikow.

Tematy szkolen zorganizowanych w 2021 r.:

1 Prawa mieszkaricow DPS

2 Kurs pierwszej pomocy

3 Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w pracy z mieszkaricami DPS

4 Indywidualne plany wsparcia

5 Profilaktyka przeciwodlezynowa

6 Przymus bezposredni - uwarunkowania prawne oraz zasady stosowania przymusu

7 Master Care Dementia Training — co o opiece nad cztowiekiem zmagajgcym sie z demencjg wiedzie¢ musze!
8 Komunikacja ze wspétpracownikami, mieszkaricem i jego rodzing

9 Budowanie efektywnej wspodtpracy w zespole

10 Jak pomdc mieszkaricom w radzeniu sobie z wyzwaniami w sferze seksualnosci i ptciowosci?
11 Trudne sytuacje w opiece nad cztowiekiem zyjagcym z demencjg

12 Efektywna wspétpraca w zespole

13 Alternatywne i wspomagajgce formy komunikacji z mieszkaricem

14 Zachowania agresywne mieszkancéw - jak im przeciwdziata¢

15 Kiedy dajesz z siebie wszystko. Co z nami robi wypalenie?

16 Wyspij sie! ,,Wptyw jakosci i dtugosci snu na codzienne funkcjonowanie Mieszkarca”

3. Projekt Damy Rade

W 2021 roku Fundacja kontynuowata realizacje zainicjowanego w 2012 roku projektu Damy Rade. Gtdwnym jego celem jest
wsparcie edukacyjne zaréwno opiekunéw nieformalnych, ktérzy staneli w obliczu koniecznosci zapewnienia opieki swoim
bliskim z powodu ich zaawansowanego wieku, przewlektej choroby lub innych powaznych schorzen, jak i zespét pielegniarsko-
opiekunczy pracujgcy w domu pacjenta.

Fundacja TZMO w ramach projektu Damy Rade w 2021 r:

kontynuowata bezptatng dystrybucje poradnika “Jak opiekowa¢ sie osobg przewlekle chorg w domu”,

kontynuowata bezptatng dystrybucje poradnika “Co warto wiedzie¢ o chorobie Alzheimera i innych formach demencji”,
kontynuowata realizacje kolejnego etapu projektu - Wyjde ze szpitala i co dalej?, poniewaz jedng z najbardziej krytycznych
sytuacji dla opiekuna nieformalnego jest moment pierwszego wypisu osoby niesamodzielnej ze szpitala. W 2021 r. do projektu
przystgpito 7 kolejnych szpitali jako partnerzy projektu (tgcznie 88 aktywnie wspotpracujgcych szpitali). Poprzez projekt Wyjde
ze szpitala i co dalej? ijego narzedzia - poradniki i filmy edukacyjne - Fundacja wspiera pacjentéw i ich opiekunéw w zdobyciu
podstawowej wiedzy, utatwiajgcej organizacje opieki w domu, a takze personel szpitala w przygotowaniu opiekunéw
nieformalnych do opieki. Fundacja przekazata nieodptatnie wymienione wyzej poradniki oraz 42 374 szt “Niezbednikéw
Opieki”,

zorganizowata 11 szkolen online dla personelu pielegniarsko-opiekunczego pracujacego w domu pacjenta w ramach projektu
“Opieka w domu pacjenta”:

Termin Temat szkolen 2021 liczba uczestnikéw

2021-03-04 Demencja? Czy myslimy o tym samym? 316

2021-03-11 Asertywnos¢, stawianie granic, radzenie sobie z postawg roszczeniowg 292

2021-03-18 Zapobieganie powiktaniom dtugotrwatego unieruchomienia 337

2021-04-29 Upadki - ocena ryzyka, zapobieganie, dziatania 261

2021-05-13 Rozmowy o $mierci i umieraniu. Jak towarzyszy¢ pacjentom i wspierac rodziny 299

2021-05-25 Trudne sytuacje w opiece nad cztowiekiem zyjagcym z demencjg 326

2021-06-17 Profilaktyka odlezyn, zapobieganie powiktaniom dtugotrwatego unieruchomienia 309

2021-08-26 Praca z motywacja pacjenta: w jaki sposdb pracowac z pacjentem i rodzing nad przestrzeganiem zalecen? 191
2021-09-30 Opieka nad pacjentem lezgcym w kontekscie urologicznym 224
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2021-10-21 Zapobieganie powikfaniom dtugotrwatego unieruchomienia 226
2021-11-18 Trudne sytuacje w opiece nad cztowiekiem zyjgcym z demencjq. 498
tacznie uczestnikow szkolenia 2781

zorganizowata 3 szkolenia dla opiekundow nieformalnych, domowych w ramach projektu “Opieka w domu pacjenta”.
Szkolenia odbyty sie w IV kw 2021 i zarejestrowato sie na nie 1208 osdb.

Termin Temat llos¢ uczestnikow

2021-11-10 Gdy médzg Twojego bliskiego choruje. Zrozum demencje i zamien opieke na Swiadomg wspotprace 647
2021-11-30 Zapobieganie powiktaniom dtugotrwatego unieruchomienia 298

2021-12-14 “Wiem, ze nie chcesz...”. Rozmowa z bliskimi o chorobie i przestrzeganiu zalecen 263

taczna liczba uczestnikéw

4. Projekt Kontynent Kobiet

W 2021 r. Fundacja TZMO Razem Zmieniamy Swiat kontynuowata zainicjowany w 2020 r. pilotaz projektu, ktérego celem jest
uswiadomienie dziatan profilaktycznych, zdrowotnych wokét nietrzymania moczu i innych waznych tematéw wokét szeroko
rozumianego zdrowia kobiet. Projekt zostat kontynuowany pod nazwg - Kontynent Kobiet, ktory staje sie wazng przestrzenig do
rozmowy i edukacji na temat nietrzymania moczu u kobiet.

W ramach projektu w 2021 r.

® zostat przygotowany bezptatny poradnik: 77 faktdw o (nie)trzymaniu moczu, o ktérych pora méwic otwarcie - w ktérym
szeroko zostat poruszony temat profilaktyki, leczenia a takze rozmowy nt. nietrzymania moczu.

e zostato zorganizowanych 6 webinarow dla kobiet na temat nietrzymania moczu. Celem webinaréw, prowadzonych przez
fizjoterapeutow uroginekologicznych, byto przekazanie wiedzy na temat nietrzymania moczu z naciskiem na profilaktyke. W
2021 r. na szkolenia zarejestrowato sie: 2607 osdb.

Data Temat liczba rejestracji

26.10.21 Prosto o nietrzymaniu moczu.Spotkanie z fizjoterapeutka urologiczng - Matgorzata Wtodarczyk 1018
09.11.21 Dobre zachowania w trakcie cigzy i potogu a (nie)trzymanie moczu - Jadwiga Sudot 381

23.11.21 Aktywnosc fizyczna i jej wptyw na zdrowie uktadu moczowego - Marta Kowalska 207

30.11.21 Jak poradzi¢ sobie z nietrzymaniem moczu. - Jadwiga Sudot 280

07.12.21 Fizjoterapia na kobiece problemy w okresie Menopauzy - Matgorzata Wtodarczyk 561

16.12.21 Infekcje uktadu moczowego - Marta Kowalska 160

® rozpoczeto wspdtprace ze szpitalami (m.in. oddziaty urologiczne, ginekologiczne) w celu edukacji kobiet w zakresie
profilaktyki oraz leczenia nietrzymania moczu. W 2021 r. do programu Kontynent Kobiet przystgpito 14 szpitali, ktére
zaopatrzono w poradnik ‘77 faktéw o (nie)trzymaniu moczu, o ktérych pora mowié otwarcie’.

5. Dziatania wydawnicze - MEDI:

® MEDI - Forum Opieki Dtugoterminowej - kwartalnik adresowany do kadry kierowniczej domdéw pomocy spotecznej oraz
zaktaddw opieki dtugoterminowej, oraz osdb, ktdre chcg podnosic¢ swoje kompetencje w zakresie szeroko rozumianej opieki
dtugoterminowe;j.

naktad:

Medi nr 1 (86) marzec 2021 - 3000 egz
Medi nr 2/3 (87) lipiec 2021 - 3000 egz
Medi nr 4 (88) pazdziernik 2021 - 3000 egz

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 65000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 400

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W 2021 roku Fundacja kontynuowata realizacje
zainicjowanego w 2012 roku projektu Damy
Rade. Gtéwnym jego celem jest wsparcie
edukacyjne zaréwno opiekundw nieformalnych,
ktérzy staneli w obliczu koniecznosci
zapewnienia opieki swoim bliskim z powodu ich
zaawansowanego wieku, przewlektej choroby
lub innych powaznych schorzen, jak i zesp6t
pielegniarsko-opiekunczy pracujgcy w domu
pacjenta.

Fundacja TZMO w ramach projektu Damy Rade
w2021r:

kontynuowata bezptatna dystrybucje
poradnika “Jak opiekowac sie osobg przewlekle
chorg w domu”,

kontynuowata bezptatna dystrybucje
poradnika “Co warto wiedzie¢ o chorobie
Alzheimera i innych formach demenc;ji”,
kontynuowata realizacje kolejnego etapu
projektu - Wyjde ze szpitala i co dalej?,
poniewaz jedng z najbardziej krytycznych
sytuacji dla opiekuna nieformalnego jest
moment pierwszego wypisu osoby
niesamodzielnej ze szpitala. W 2021 r. do
projektu przystgpito 7 kolejnych szpitali jako
partnerzy projektu (tacznie 88 aktywnie
wspétpracujgcych szpitali). Poprzez projekt
Wyjde ze szpitala i co dalej? ijego narzedzia -
poradniki i filmy edukacyjne - Fundacja wspiera
pacjentow i ich opiekundw w zdobyciu
podstawowe] wiedzy, utatwiajacej organizacje
opieki w domu, a takze personel szpitala w
przygotowaniu opiekunéw nieformalnych do
opieki. Fundacja przekazata nieodptatnie
wymienione wyzej poradniki oraz 42 374 szt
“Niezbednikéw Opieki”

85.59.B

0,00 zt
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W 2021 r. Fundacja TZMO Razem Zmieniamy
Swiat kontynuowata zainicjowany w 2020 r.
pilotaz projektu, ktérego celem jest
uswiadomienie dziatan profilaktycznych,
zdrowotnych wokét nietrzymania moczu i innych
waznych tematéw wokot szeroko rozumianego
zdrowia kobiet. Projekt zostat kontynuowany
pod nazwg - Kontynent Kobiet, ktdry staje sie
wazng przestrzenig do rozmowy i edukacji na
temat nietrzymania moczu u kobiet.

W ramach projektu w 2021 r.

® zostat przygotowany bezptatny poradnik: 77
faktéw o (nie)trzymaniu moczu, o ktérych pora
dziatalno$é na rzecz oséb mdwic otwarcie - w ktdrym szeroko zostat
niepetnosprawnych poruszony temat profilaktyki, leczenia a takze
rozmowy nt. nietrzymania moczu.

58.14.Z 0,00 zt

Dziatania wydawnicze - MEDI:

® MEDI - Forum Opieki Dtugoterminowe;j -
kwartalnik adresowany do kadry kierowniczej
domédw pomocy spotecznej oraz zaktadow opieki
dtugoterminowej, oraz osdb, ktére chca
podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie szeroko
rozumianej opieki dtugoterminowej.

naktad:

Medi nr 1 (86) marzec 2021 - 3000 egz
Medi nr 2/3 (87) lipiec 2021 - 3000 egz
Medi nr 4 (88) pazdziernik 2021 - 3000 egz

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . , . N Kod
Lp. era lebTi:;S:zozy . Przedmiot dziatalnosci un(]sI;D;) . sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach. Ustugi
reklamowe polegajace na udostepnianiu powierzchni reklamowych w trakcie szkolen
organizowanych przez Fundacje w ramach projektu Damy Rade, Kontynent Kobiet,
1 73.12.D udostepnianiu powierzchni reklamowych na stronie internetowej poswieconej tematyce

Damy Rade, udostepnianiu powierzchni reklamowych w czasopismach i materiatach
drukowanych, prezentacje wyrobow podczas szkolen i warsztatow organizowanych dla rodzin
oraz personelu medycznego i opiekunczego.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1263 409,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1029 164,81 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 235 500,00 zt
d) przychody finansowe -1 256,00 zt
e) pozostate przychody 1,06 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 102 577,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 1162 087,61 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

926 587,61 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 235 500,00 zt
2.4. Z innych zrodet -1 254,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier
roku sprawozdawczego

60 319,53 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

55523,78 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Fundacja pokrywa koszty zwigzane z zaspokojeniem indywidualnych potrzeb Podopiecznych o
ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182
ze zm.) w tym w szczegdlnosci koszty diagnostyki, leczenia i rehabilitacji podopiecznych oraz
koszty poprawy warunkow socjalno-bytowych Podopiecznych.

55523,78 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkdw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Pawet Gorniak 1771,88 z
2|Maja Botadz 6 485,16 zt
3|Antonina Rychlik 2 690,60 zt
4|Sylwester Stolkowski 693,00 zt
5|Jarostaw Aleksandrowicz 18 617,00 zt
6|Adam Datek 1343,38 zt
7|Oliwia Swiechowicz 7 378,91 zt
8|Btazej Mistera 2 031,13 zt
9|Szczepan Filip 1912,72 zt
10|Karolina Staniszewska 7 500,00 zt
11|Anna Jankowska 5 100,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1194 853,01 zt 55523,78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 963 512,74 zt 55523,78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 28 235,82 zt
d) koszty finansowe 246,29 zt
e) koszty administracyjne 125 356,81 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 77 501,35 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 65 652,07 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 207 264,18 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 207 264,18 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 32 506,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

14 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 7 0sbb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 45 791,77 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 45 791,77 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 45 791,77 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 45 791,77 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
327,08 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 697,80 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

[

Fundacja Razem Zmieniamy Swiat w Rumunii

N

Fundacja Razem Zmieniamy Swiat na totwie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Katarzyna Serwinska

Joanna Hain-Listewnik 2022-06-02

Joanna Meyer
Dorota Piotrowska
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